
 
 

10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง  3  ปี 

องค์การบริหารส่วนต าบลธารทอง 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง) 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับต้น) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก. / ชก.) 

ส านักปลดั 
(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น) 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น) 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น) 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา  ระดับตน้) 

ส านักปลัด  อบต. 
1. งานบริหารงานราชการทั่วไปของ อบต. 
2. งานเลขานุการของนายก อบต. รองนายก  อบต. 

และ เลขานุการ นายก อบต. 
3. งานกิจการสภา 
4. งานธุรการ 
5. งานประชาสัมพันธ ์
6. งานส่งเสริมและพัฒนาระบบสารสนเทศ 

กองคลัง 
1. งานการจา่ยเงินการรับเงิน การจัดเกบ็ภาษี  
ค่าธรรมเนียม และการพัฒนารายได ้
2. งานสรุปผลสถิติการจัดเก็บภาษีค่าธรรมเนียม 
3. งานน าส่งเงิน การเก็บรักษาเงินและเอกสาร
ทางการเงิน 

กองช่าง 
1  งานส ารวจ 
2 .งานออกแบบและเขยีนแบบ 
3. งานประมาณราคา 
4. งานจัดท าราคากลาง 
5. งานจัดท าข้อมูลทางด้านวิศวกรรมต่าง ๆ 

 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
1. งานบริหารการศึกษา  
2. งานพัฒนาการศึกษา   
3. งานการศึกษาปฐมวัย  
4. งานส่งเสริม คุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร  
5. งานพัฒนาสื่อเทคโนโลย ีและนวัตกรรมทางการศึกษา  

หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
1. งานจัดท าแผนการตรวจสอบ ภายในประจ าปี  
2. งานการตรวจสอบความถูกตอ้งและเชือ่ถือได้ของเอกสารการเงนิ การบัญช ีเอกสารการรับการจ่ายเงนิ ทุก

ประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลกัฐานการเงิน การบัญชี  
3. งานตรวจสอบ การสรรหาพัสดุและทรัพย์สินการเก็บรักษาพัสดแุละทรัพย์สิน  
4. งานตรวจสอบการท าประโยชนจ์ากทรัพย์สินขององค์การบริหารสว่นต าบล  
5. งานตรวจสอบ ติดตามและการประเมินผลการด าเนนิงาน ตามแผนงานโครงการให้เป็นไปตามนโยบาย 

วัตถุประสงค ์และ เป้าหมายทีก่ าหนดอย่างมีประสทิธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด  
6. งานวิเคราะหแ์ละประเมนิความมีประสทิธิภาพ ประหยัด คุ้มค่า ในการใชท้รัพยากรของสว่นราชการต่าง ๆ  
7. งานประเมนิการควบคุมภายในของหนว่ยรับตรวจ  
8. งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน  
9. งานบรกิารขอ้มูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าแนวทางแก้ไข ปรับปรุง การปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและ

ผู้เกี่ยวขอ้ง 



 
 

10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง  3  ปี (ตอ่) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง) 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับต้น) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก. / ชก.) 

ส านักปลดั 
(นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับต้น) 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น) 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น) 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา  ระดับตน้) 

ส านักปลัด  อบต. (ต่อ) 
7. งานคุ้มครองดูและและบ ารุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
8. งานสวัสดิการทางสังคม 
9. งานสังคมสงเคราะห์ 
10. งานพัฒนาคุณภาพชวีิตเด็ก สตรีผูสู้งอายุ และ

ผู้ด้อยโอกาส 
11. งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
12. งานส่งเสริมการเกษตร 
13. งานส่งเสริมการท่องเท่ียว 
14. งานการพาณิชย ์
15. งานเลือกตั้ง 
 

กองคลัง  (ต่อ) 
4. งานการตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกาทุกประเภท 
5. งานการจัดท าบัญช ี
6. งานตรวจสอบบัญชีทกุประเภท 
7. งานเกี่ยวกับเงินเดือนค่าจ้าง ค่าตอบแทน  เงิน
บ าเหน็จ บ านาญ และเงินอื่นๆ 
8. งานจัดท า หรือช่วยจัดท างบประมาณ และเงิน
นอกงบประมาณ 
9. งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง 
10. งานการจัดสรรเงินต่างๆ 
11. งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ 
 

กองช่าง  (ต่อ) 
6. งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ 
7. งานจัดท าทะเบยีนประวัตโิครงสร้างพื้นฐาน 
อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ า 
8. งานติดต้ังซ่อมบ ารุงระบบไฟส่องสว่างและ
ไฟสัญญาณจราจร 
9. งานปรับปรุงภูมิทัศน์ 
10. งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง 
11. งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย 
10. งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง 
11. งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย 

 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  (ต่อ) 
6. งานการศาสนา งานบ ารุง ศิลปะ จารีตประเพณี 
ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น และวัฒนธรรม อันดขีองท้องถิ่น 
7. งานการกีฬาและนันทนาการ  
8. งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
9. งานบริหารงานบุคคลของ พนักงานครู บุคลากร
ทางการศึกษา ลูกจา้ง และพนกังานจา้ง สังกัด
สถานศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
10. งานบริการข้อมูล สถิติ ชว่ยเหลือ ให้ค าแนะน า
ทางวิชาการ 
 



 
 

10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง  3  ปี (ตอ่) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง) 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับต้น) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก. / ชก.) 

ส านักปลดั 
(นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับต้น) 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น) 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น) 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา  ระดับตน้) 

ส านักปลัด  อบต. (ต่อ) 
16. งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
17. งานยุทธศาสตร์ของ อบต. 
18. งานจัดท าแผนพัฒนา อบต. 
19. งานส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาทอ้งถิ่น 
20. งานประสานแผนการพัฒนาจังหวดั 
21. งานบริการข้อมูล สถิติ ชว่ยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ 
22. งานงบประมาณ 
23. งานเสนอแนะขอรับการจัดสรรเงินอุดหนุนของ อบต. 
24. งานจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าป ี
25. งานตรวจติดตามและประเมินผลแผนงานและโครงการ 
26. งานบริการสาธารณสุข 
27. งานส่งเสริมสาธารณสุข 
28. งานส่งเสริมสุขภาพ 
 

กองคลัง  (ต่อ) 
12. งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน 
13. งานท างบทดลอง ประจ าเดือนและประจ าปี 
14.งานเกี่ยวกบัการจัดซื้อ จัดจา้ง จัดหา  
15. งานทะเบียนคุม 
16. งานการจ าหน่าย พัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินต่างๆ   
17. งานเกี่ยวกับการประกันสัญญาทุกประเภท 
18. งานบริการข้อมูล สถิติ ชว่ยเหลือให้ค าแนะน าทาง
วิชาการ ด้านการเงิน การคลัง การบญัช ีการพัสดุและ
ทรัพย์สิน   
 

กองช่าง  (ต่อ) 
12. งานตรวจสอบการกอ่สร้าง 
13. งานจัดท าแผนปฏิบัติงานการก่อสรา้งและซ่อมบ ารุงประจ าปี 
14. งานควบคุมการกอ่สร้างและซ่อมบ ารุง 
15. งานจัดท าประวัติติดตาม 
16. งานเกี่ยวกับการประปา 
19. งานช่วยเหลอืสนับสนุนด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
20. งานจัดท าทะเบยีนควบคุมการจัดซ้ือ  เก็บรกัษา  การเบิกจา่ยวัสดุ  อปุกรณ์  
อะไหล่  น้ ามันเชื้อเพลิง   
21. งานบริการข้อมูล  สถิต ิ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการด้านวิศวกรรม
ต่าง ๆ 
 



 
 

10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง  3  ปี (ตอ่) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง) 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับต้น) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก. / ชก.) 

ส านักปลดั 
(นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับต้น) 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น) 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น) 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา  ระดับตน้) 

ส านักปลัด  อบต. (ต่อ) 
29. งานสิ่งแวดล้อม 
30. งานนิติการ 
31. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 
32. งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
33. งานบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบลข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาและพนกังานจา้งของ อบต.              
34. งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง และค่าตอบแทน 
35. งานการวิเคราะห์การวางแผนอัตราก าลัง                                                                                 
36. งานการคัดเลือกเพื่อเล่ือนและแต่งตั้งพนักงาน 

ส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 
37. งานการจัดตั้งส่วนราชการและการปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ 
38. งานการลาทกุประเภท 
39. งานการก าหนดต าแหน่งและการปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง                                           
        

ส านักปลัด  อบต. (ต่อ) 
40. งานสวัสดิการทกุประเภท 
41. งานการสรรหาเกีย่วกับการสอบแขง่ขัน สอบคัดเลือก การคัดเลือก 
การย้าย การโอน การรับโอน การคัดเลือก  เพือ่รับโอน  
42. งานส่งเสริมสนับสนุนการเพิ่มสมรรถภาพในการปฏิบัติงาน 
43. งานบรรจุและแต่งตั้ง     
44. งานแผนพัฒนาบุคลากร 
45. งานจัดท าควบคุม ตรวจสอบ แก้ไข บันทึกข้อมูล ทะเบียนประวัต ิ
46. งานการฝึกอบรม 
47. งานระบบสารสนเทศข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 
48. งานสนับสนุนเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ 
49. งานการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 
        

                 



 
 

การจัดโครงสร้างภายในส านกัปลัด อบต. 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ อ านวยการต้น ช านาญการ ปฏิบัติการ ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

จ านวน 1 4 1 2 0 0 2 1 

-นักทรัพยากรบุคคล  
ปก./ชก (1)  

-จพง.ธุรการชง. (1) -นักจัดการงาน
ทั่วไป ชก. (1)  
- คนสวน (ผู้มี
ทักษะ) (1) 
- พนักงานขับ
รถยนต์ (1) 

 -จพง.ป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 
   ชง. (1) 

 

-นักพัฒนาชุมชน ชก 
(1) 
-ผช.นักพัฒนาชุมชน 
(1) 

-นักวิชาการ
สาธารณสุข 
 ปก (1) 
 

หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับต้น) 

1. งานบรกิารขอ้มูล สถิติ 
ช่วยเหลือให้ค าแนะน า 
ทางวิชาการ 

2. งานเลขานกุารของนายก 
อบต. รองนายก อบต.  

   และเลขานุการ นายก 
อบต. 

3. งานกจิการสภา 
4. งานธรุการ 

1. งานบริหารงานบุคคลของพนกังานสว่นต าบลข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และพนกังานจ้างของ อบต.              

2. งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง และค่าตอบแทน 
3. งานการวเิคราะห์การวางแผนอัตราก าลงั                                                                                                   
4. งานการคัดเลอืกเพือ่เลือ่นและแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่

สูงขึ้น 
5. งานการจัดตั้งส่วนราชการและการปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ                                                                      
6. งานการลาทุกประเภท 
7. งานการก าหนดต าแหน่งและการปรับปรงุการก าหนดต าแหน่ง                                           
8. งานสวัสดกิารทกุประเภท 
9. งานการสรรหาเกี่ยวกับการสอบแข่งขัน สอบคัดเลือก การคดัเลอืก การย้าย การ

โอน การรับโอน การคดัเลอืกเพื่อรับโอน 
10. งานส่งเสริมสนับสนุนการเพิ่มสมรรถภาพในการปฏิบัติงาน 
11. งานบรรจุและแต่งตั้ง     
12. งานแผนพัฒนาบุคลากร 
13. งานจัดท าควบคุม ตรวจสอบ แก้ไข บันทกึขอ้มูลทะเบียนประวัต ิ
14. งานการฝึกอบรม 
15. งานระบบสารสนเทศขอ้มูลบุคลากรทอ้งถิ่นแห่งชาต ิ
16. งานสนับสนุนเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ 
17. งานการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

1. งานบริหารงาน
ราชการทัว่ไปของ อบต. 
2. งานประชาสัมพันธ ์
3. งานส่งเสริมและ
พัฒนาระบบสารสนเทศ 
4. งานส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 
5. งานเลอืกตั้ง 
6. งานนิตกิาร 
 

1. งานวิเคราะหน์โยบาย
และแผน 
2. งานยุทธศาสตร์ของ 
อบต. 
3. งานจัดท าแผนพัฒนา 
อบต. 
4. งานส่งเสริมการมีส่วน

ร่วมของประชาชนใน
การพัฒนาทอ้งถิน่ 

5. งานประสานแผนการ
พัฒนาจังหวัด 
6. งานงบประมาณ 
7.งานจัดท าขอ้บัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี 
8.งานตรวจติดตามและ
ประเมนิผลแผนงานและ
โครงการ 

1. งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
2. งานรกัษาความสงบ
เรียบร้อย 
3. งานคุ้มครองดแูละ
และบ ารุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
4. งานจราจร 

1. งานสวัสดกิารทาง
สังคม 
2. งานสังคมสงเคราะห์ 
3. งานพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตเดก็ สตรี ผู้สูงอายุ  
  และผู้ดอ้ยโอกาส                       
4. งานส่งเสริมและพัฒนา
อาชีพ 
5. งานส่งเสริมการเกษตร 
6. งานการพาณิชย์ 
 

1. งานบรกิารสาธารณสขุ 
2. งานส่งเสริมสาธารณสขุ 
3. งานส่งเสริมสขุภาพ 
4. งานสิ่งแวดล้อม 
 

-นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน  ปก./ชก. (1)  

-นักทรัพยากรบุคคล  ปก./ชก. (1)  



 
 

การจัดโครงสร้างภายในกองคลัง 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ อ านวยการต้น ช านาญการ ปฏิบัติการ ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

จ านวน 1 4 0 0 0 0 0 0 

-นักวิชาการเงินและบัญชี ชก (1)  
-นักวิชาการพัสดุ ชก (1)  

-นักวิชาการคลัง ชก (1)  

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น) 

-นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ชก (1)  

1. งานการตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกาทุกประเภท 
2. งานเกี่ยวกับเงินเดือนค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงิน

บ าเหน็จบ านาญ และเงินอื่นๆ 
3. งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน 
4. งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทาง

วิชาการ ด้านการเงิน การคลัง การบัญชี การพัสดุ
และทรัพย์สิน   

 
 

1.งานน าส่งเงิน การเก็บรักษาเงินและเอกสาร
ทางการเงิน 

2. งานการจัดท าบัญชี 
3. งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท 
4. งานจัดท า หรือช่วยจัดท างบประมาณ 
   และเงินนอกงบประมาณ 
5. งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง 
6. งานการจัดสรรเงินต่างๆ 
7. งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ 
8. งานท างบทดลอง ประจ าเดือนและประจ าปี 

 

1. งานการจ่ายเงินการรับเงิน การจจัดเก็บภาษี
ค่าธรรมเนียม และการพัฒนารายได้ 

2. งานสรุปผลสถิติการจัดเก็บภาษีค่าธรรมเนียม 
 
 
 

1. งานเกี่ยวกับการจัดซ้ือ จัดจ้าง จัดหา  
2. งานทะเบียนคุม 
3. งานการจ าหน่ าย พัสดุ  ครุภัณฑ์  และ
ทรัพย์สินต่างๆ 

4. งานเกี่ยวกับการประกันสัญญาทุกประเภท 
 
 



 
 

     

  การจัดโครงสร้างภายในกองช่าง 

 

 

  

  

 

 

. 

 

 

 

 

 

 

ระดับ อ านวยการต้น ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

จ านวน 1 0 1 1 1 1 0 0 0 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น) 

 

-นายช่างโยธา อาวุโส (1) 

-เจ้าพนักงานธุรการชง. (1) 

-นายช่างโยธา ปง./ชง. (1) (ว่าง) -วิศวกรโยธา ปก./ชก. (1) (ว่าง) 

1. งานออกแบบและเขยีนแบบ 
2. งานจัดท าข้อมูลทางด้านวิศวกรรมต่าง ๆ 
3. งานปรับปรุงภูมิทัศน์ 
4. งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง 
5. งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย 
6. งานช่วยเหลือสนบัสนุนด้านทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม 
 
 

1. งานประมาณราคา 
2. งานจัดท าราคากลาง 
3. งานตรวจสอบการก่อสร้าง 
4. งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 
5. งานเกี่ยวกบัการประปา 
6. งานช่วยเหลือสนับสนุนการป้องกัน 

และบรรเทาสาธารณภัย 
 

 

1. งานส ารวจ 
2. งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ 
3. งานติดต้ังซ่อมบ ารุงระบบไฟส่องสว่าง 
     และไฟสัญญาณจารจร 
4. งานเกี่ยวกบัการชา่งสุขาภิบาล 

 
 
 

1. งานจัดท าทะเบียนประวัติโครงสร้างพื้นฐาน 
อาคาร  สะพาน  คลอง  แหล่งน้ า 

2. งานจัดท าแผนปฏบิัติงานการก่อสร้าง 
และซ่อมบ ารุงประจ าป ี

3. งานจัดท าประวัติติดตาม 
4. งานจัดท าทะเบียนควบคุมการจัดซ้ือ   

เก็บรักษา  การเบิกจ่ายวัสด ุ อปุกรณ์
อะไหล่  น้ ามันเชื้อเพลิง   

5. งานบริการข้อมูล  สถิติ  ช่วยเหลือ 
ให้ค าแนะน าทางวิชาการด้านวิศวกรรมต่าง 
ๆ 



 
 
 

การจัดโครงสร้างภายในกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ อ านวยการต้น ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ค.ศ.2 ค.ศ.1 คผช. ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง 
ทั่วไป 

จ านวน 1 0 1 2 2 0 0 3 1 
 

-ครู ค.ศ.2 (2)  

-ครู ค.ศ.1 (2) 

 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา  ระดับตน้) 

(ว่าง) 
 

-ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ)  (2) 

-คนสวน (พนักงานจ้างทั่วไป (1) 

 

-เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง (1) 

-ผช.จพง.ธุรการ (ผูม้ีคณุวุฒิ) (1) 

1. งานบริหารการศึกษา  
2. งานพัฒนาการศึกษา   
3. งานการศึกษาปฐมวัย  
4. งานส่งเสริม คุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร  
5. งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยี และนวัตกรรมทางการศึกษา  
6. งานการศาสนา งานบ ารุง ศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดี                 

ของท้องถิ่น 
7. งานการกีฬาและนันทนาการ  
8. งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. งานบริหารงานบุคคลของ พนักงานครู  บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง และพนกังานจ้างสังกัดสถานศึกษา                         
และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

2. งานบริการข้อมูล สถิต ิช่วยเหลือ ให้ค าแนะน าทางวิชาการ 
 



 
 

การจัดโครงสร้างภายใน  หน่วยตรวจสอบภายใน 

องค์การบริหารส่วนต าบลธารทอง  อ าเภอพาน จังหวัดเชียงราย 
 

 

  

 

 

 

 

ระดับ อ านวยการต้น ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

จ านวน 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

1. งานจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี  
2. งานการตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับ   การจ่ายเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเกบ็รักษาหลักฐาน

การเงิน การบัญชี  
3. งานตรวจสอบ การสรรหาพัสดแุละทรัพยส์ิน การเก็บรักษาพัสดแุละทรัพยส์ิน  
4. งานตรวจสอบการท าประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบรหิารส่วนต าบล  
5. งานตรวจสอบ ติดตามและการประเมินผล การด าเนินงาน ตามแผนงาน โครงการ  ให้เป็นไปตามนโยบาย วัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่ก าหนดอย่างมี

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด  
6. งานวิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยดั คุ้มค่า ในการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการต่าง ๆ  
7. งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ  
8. งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน  
9. งานบริการข้อมลู สถติิ ช่วยเหลือให้ค าแนะน า   แนวทางแก้ไข ปรับปรุง การปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้อง 
 
 
 

- นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ (1) 
 


